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Stanovisko generalniho advokata ve véci C-341/05
Laval un Partneri Ltd v. Svenska Byggnadsarbetareforbundet a dalsi

PODLE GENERALNIHO ADVOKATA P. MENGOZZIHO MOHOU ODBORY
KOLEKTIVNIMI AKCEMI, KTERE JSOU ODUVODNENE CILI OBECNEHO ZAJMU
A PRIMERENE, NUTIT POSKYTOVATELE SLUZEB Z JINEHO CLENSKEHO
STATU PRISTOUPIT NA MZDOVY TARIF STANOVENY KOLEKTIVNi
SMLOUVOU

Smérnice 96/71 o vysilani pracovnikil v ramci poskytovani sluzeb' stanovi, Ze zaruky poskytnuté
uvedenym pracovnikim maji byt stanoveny pravnimi ¢i spravnimi predpisy nebo, v oblasti
stavebnictvi, kolektivnimi smlouvami nebo rozhod¢imi nalezy, které byly prohldSeny za
vSeobecn¢ pouzitelné.

Svédsky zékon o vysilani pracovnikii upfesiiuje pracovni podminky, které se vztahuji na vyslané
pracovniky bez ohledu na to, jakym pravem se fidi samotna pracovni smlouva. Vztahuje se tedy
na pracovni podminky spadajici do oblasti uvedenych ve smérnici 96/71, s vyjimkou oblasti
tykajici se vyse minimalni mzdy. Zakon se nevyjadiuje k odméng, kterou ve Svédsku tradiéné
upravuji kolektivni smlouvy. Svédské pravo naproti tomu piiznava odborovym organizacim
pravo pouzit, za ur€itych podminek, kolektivni akce scilem piimét nezacastnéného
zamestnavatele k podpisu kolektivni smlouvy.

V kvétnu 2004 lotySska spolecnost Laval un Partneri Ltd vyslala pracovniky z LotySska na
provadéni staveb ve Svédsku. Prace byly provadény dcefinou spole¢nosti s ndzvem L&P Baltic
Bygg AB. Mezi témito pracemi byla i rekonstrukce a rozSifeni Skolniho zafizeni ve mésté
Vaxholm.

V Cervnu 2004 zahdajily Laval a Baltic Bygg na jedné stran¢ a Svédska odborova organizace
pracovnikl ve stavebnictvi a vetfejnych pracich Svenska Byggnadsarbetareforbundet na strané
druhé jednani za ucelem uzavieni dohody o pfistoupeni ke kolektivni smlouvé v oblasti
stavebnictvi. K uzavieni dohody vSak nedoslo.

Dne 2. listopadu 2004 zah4jil Byggnadsarbetareforbundet kolektivni akci ve formé blokady
vSech stavenist’ Laval. Svédska odborova organizace elektrikait se k protestu solidarné piipojila
a zastavila veskeré elektrikaiské prace probihajici na stavbé ve Vaxholm. V navaznosti na

' Smérnice Evropského parlamentu a Rady zed ne 16. prosince 1996 o vysildni pracovnikii v ramci poskytovani
sluzeb (UF. vést. 1997, L 18, s. 1; Zvl. vyd. 05/02, s. 431).



pferuSeni praci na této stavbé po urcitou dobu bylo zahdjeno fizeni o likvidaci Baltic Bygg.
Mezitim se pracovnici vyslani spole¢nosti Laval na stavbu ve Vaxholm vratili do Lotysska.

Arbetsdomstolen, ke kterému podala Laval Zalobu tykajici se mimo jiné platnosti kolektivni
akce, se obratil na Soudni dviir Evropskych spolecenstvi s otazkou, zda pravo Spolecenstvi brani
takovym kolektivnim akcim.

Paolo Mengozzi poukazuje nejprve na to, Zze vykon prava na pouZiti kolektivni akce ze strany
odborovych organizaci ¢lenského statu s cilem pfimét zahranicniho poskytovatele sluzeb
k uzavieni kolektivni smlouvy ve staté, v némz se tento poskytovatel dovolava zejména volného
pohybu sluZeb stanoveného Smlouvou, naleZi do piisobnosti prava Spolecenstvi.

Dale se domniva, 7e skutefnost, ¢ Svédsko ponechava na socialnich partnerech, aby
stanovili pracovni podminky, vcetné zejména pravidel tykajicich se odménovani,
prostiednictvim kolektivnich smluv, nemiiZze sama o sobé predstavovat nedostatecné
provedeni smérnice 96/71 v takovém rozsahu, Ze by se tento Clensky stat vzdal uplatinovani
uvedenych podminek na zahrani¢ni poskytovatele sluzeb. V tomto ohledu generalni advokat
v podstat¢ uvadi, ze to, aby bylo dosazeno cilii ochrany pracovnikii a rovného zachazeni
s hospodaiskymi subjekty, které sleduje smérnice 96/71, zajistuje Svédské kralovstvi predeviim
tim, Ze pfiznavd odborovym organizacim pravo pouzit kolektivni akce k tomu, aby piimély
poskytovatele sluzeb pfistoupit na mzdovy tarif ureny podle kolektivni smlouvy, kterd se
uplatiuje v praxi na tuzemské podniky ve srovnatelné situaci.

Kone¢né, P. Mengozzi po prezkoumani kolektivnich akei a nékterych zvlastnich podminek
kolektivni smlouvy v oblasti stavebnictvi s ohledem na volny pohyb sluzeb uvadi, ze v ptipade¢,
kdy v clenském stat¢ neexistuje systém prohlaSovani kolektivnich smluv za vSeobecné
pouzitelné, smérnice 96/71 a volny pohyb sluzeb nebrani tomu, aby se odborové organizace
snazily, prostiednictvim kolektivnich akci v podobé blokady a solidarni akce, primét
poskytovatele sluZeb z jiného Clenského statu pristoupit na mzdovy tarif, urCeny v souladu
s kolektivni smlouvou, kterd se uplatiiuje v praxi na tuzemské podniky ztéhoz odvétvi ve
srovnatelné situaci a ktera byla uzaviena v prvnim ¢lenském staté, na jehoz uzemi jsou vyslani
pracovnici z druhého ¢lenského statu. Kolektivni akce musi byt vSak odiivodnény cili obecného
z4jmu, jako je ochrana pracovnikii a boj proti socialnimu dumpingu, a nesmi byt vykonavany
zpusobem nepiimérenym vzhledem k dosahovani téchto cili.

V ramci pirezkumu primétenosti kolektivnich akci generdlni advokat navrhuje, aby piedkladajici
soud ov¢til zejména to, zda podminky stanovené kolektivni smlouvou v oblasti stavebnictvi
prinaseji skuteénou vyhodu, ktera vyrazné prispiva ksocidlni ochrané vyslanych
pracovniki, a neopakuji pfipadnou stejnou nebo v zdsad€ srovnatelnou ochranu, kterou témto
pracovnikiim poskytuji pravni piedpisy nebo kolektivni smlouva vztahujici se na poskytovatele
sluzeb ve ¢lenském staté jeho usazeni.

UPOZORNENI: Stanovisko generalniho advokita nezavazuje Soudni dvir. Poslianim
generalnich advokata je navrhovat Soudnimu dvoru zcela nezavisle pravni reSeni ve véci,
ktera je jim pridélena. Poté za¢ne porada soudcii Soudniho dvora Evropskych spolecenstvi
v projednavané véci. Rozsudek bude vydan pozdéji.



Neoficialni dokument pro potreby sdélovacich prostredkii, ktery nezavazuje Soudni dvur.
Dostupné jazyky: vSechny

Uplny text stanoviska se nachdzi na internetové strance Soudniho dvora
htip.//curia.europa.eu/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=CS&Submit=rechercher&numaff=C-341/05
Obecné ho Ize konzultovat od 12 hod SEC' v den predneseni.

Pro vice informaci kontaktujte prosim Baldzse Lehoczkého
Tel.: (00352) 4303 5499 Fax: (00352) 4303 2028

Obrazové zaznamy z predneseni stanoviska jsou dostupné na EBS ,, Europe by Satellite“, sluzbé
poskytované Evropskou komisi, Generalnim reditelstvim Tisku a komunikace,L - 2920
Lucemburk,Tel: (00352) 4301 35177, Fax: (00352) 4301 35249 nebo B-1049 Brusel, Tel: (0032)
22964106, Fax: (0032) 2 29 65956



http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=CS&Submit=rechercher&numaff=C-341/05

