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A Birosag C-127/05. sz. tigyben hozott itélete

Az Eurdpai Kozésségek Bizottsaga kontra Nagy-Britannia és Eszak-Irorszag Egyesiilt
Kiralysdaga

A BIROSAG ELUTASITJA A BIZOTTSAGNAK A MUNKAVALLALOK
BIZTONSAGARA ES EGESZSEGVEDELMERE VONATKOZO BRIT
JOGSZABALYOKBAN TALALHATO ,AMENNYIRE AZ ESSZERUEN
KIVITELEZHETO” KLAUZULA ELLEN BENYUJTOTT KERESETET

A Bizottsag nem bizonyitotta a jogilag megkdovetelt modon, hogy a vitatott klauzula a
munkavallalok biztonsagara és egészségvédelmére iranyulo iranyelv rendelkezéseit figyelmen
kiviil hagyva korlatozza a munkaltatok felelosségét és a munkavallalok biztonsdaganak és
egeszsegvedelmének biztositasdra iranyulo kotelezettséget.

Egy, a munkavallalok biztonsagaval és egészségvédelmével foglalkozd kozosségi iranyelv’
eléirja, hogy munkaltatd koteles biztositani a munkavallalok biztonsagat ¢és egészségvédelmét
minden, a munkaval kapcsolatos szempontbdl. Az e szabalytol valo eltéréssel a tagallamok
eléirhatjdk a munkaltatok olyan tényekkel kapcsolatos feleldsségének kizardsat vagy
korlatozasat, ,,amelyek bekdvetkezése a munkaltatd altal nem befolyasolhatd, szokatlan €s elore
nem lathatd koriilményeknek vagy olyan kivételes eseményeknek tulajdonithatdk, amelyek
kovetkezményeit kell6 gondossaggal sem lehetett volna elharitani”.

Az Egyesiilt Kirdlysdgban a munkavallalok biztonsagat és egészségvédelmét az 1974. évi Health
and Safety at Work Act szabdlyozza. E jogszabaly értelmében minden munkaltaté koteles
biztositani munkavallaléi egészségvédelmét, biztonsagat és jolétét a munkahelyen, ,,amennyire
az ¢ésszerlien kivitelezhetd”. E kotelezettségek megsértésének biintetdjogi kovetkezményei
vannak.

Mivel a Bizottsdg ugy vélte, hogy e rendelkezés nem felel meg az irdnyelvnek,
kotelezettségszegés megallapitasa iranti keresetet inditott az Egyesiilt Kiradlysag ellen. Eldadja,
hogy az Egyesiilt Kirdlysadg lehetdvé teszi a munkaltatd szamdara az 6t terheld feleldsség aloli
mentesiilést, ha bizonyitani tudja, hogy a munkavallalok biztonsagat és egészségvédelmét
lehetové tevo intézkedések meghozatalaval jard anyagi, idébeni vagy mas raforditdsok stulyosan
aranytalanok lettek volna a kockazat nagysdgdhoz képest. A Bizottsag szerint az e felelOsség

' A munkavallalok munkahelyi biztonsagénak és egészségvédelmének javitasat 6sztonzd intézkedések bevezetésérél
sz6106, 1989. junius 12-i 89/391/EGK tanacsi iranyelv (HL L 183., 1. o.; magyar nyelvl kiilonkiadas 5. fejezet, 1.
kotet, 349. o0.).



aloli egyetlen eltérést az irdnyelv 5. cikkének (4) bekezdésében kifejezetten eldirt esetek jelentik,
amely rendelkezést, mivel a munkaltaté feleldsségének altalanos elve aldli kivételt képez,
szigoruan kell értelmezni.

A Birosag elutasitja a Bizottsag altal benyujtott keresetet.

Eldzetesen a Birésag megallapitja, hogy a Bizottsag a vitatott klauzuldt nem csak azért
kifogésolja, mert az alkalmas a munkaltato feleldsségének korlatozasara, hanem a klauzulanak a
munkaltatét terheld 4ltalanos biztonsdgi kotelezettség terjedelmének befolyasoldsara vald
alkalmassaga miatt is.

A munkaltato felelosségének tekintetében a Birosdg megallapitja, hogy a Bizottsag ugy értelmezi
az iranyelvet, hogy abbdl a munkaltatéora nézve objektiv (kimentést nem tiird) felelésség —
legyen az polgari jogi vagy biintetdjogi — kovetkezik. A Birosag ezt kovetden megallapitja, hogy
az iranyelv ilyen értelmezése sem az irdnyelv szovegébdl, sem az elfogaddsa eldtti el6készitd
munkalatokbdl, sem annak szerkezetébdl nem kovetkezik. A Birdsag megallapitja masrészt,
hogy a Bizottsdg nem bizonyitotta, hogy az irdnyelv célja csak a munkaltatok objektiv
(kimentést nem tiird) feleldsségi rendszerének bevezetésével érhetd el. A Birdsag ebbdl arra
kovetkeztet, hogy a Bizottsdg nem bizonyitotta, hogy a munkaltatok objektiv (kimentést nem
tiird) felelésségi formajanak kizarasaval a vitatott klauzula az iranyelv rendelkezéseit figyelmen
kiviil hagyva korlatozza a munkaltatok felel0sségét.

Ami a klauzuldnak a munkaltatét terheld biztonsagi kotelezettség terjedelmére iranyuld
befolyasat illeti, a Birdsag megallapitja, hogy Bizottsdg nem pontositotta megfelelden a nevezett
kotelezettség tartalmara vonatkozd értelmezését. A Birdsag ebbdl azt a kdvetkeztetést vonja le,
hogy a Bizottsdg nem bizonyitotta, hogy a vitatott klauzula, figyelemmel a nemzeti itélkezési
gyakorlatra, milyen mddon sérti az irdnyelv rendelkezéseit.

Ezért a Birosag arra a kovetkeztetésre jut, hogy a Bizottsag nem bizonyitotta a jogilag
megkovetelt médon azt, hogy az Egyesiilt Kiralysag — azaltal, hogy a munkaltatonak a
munkavallalok biztonsdganak ¢és egészségvédelmének minden, a munkaval kapcsolatos
szempontbol torténd biztositasara irdnyulo kotelezettségét az €sszertien kivitelezhetére korlatozta
— nem teljesitette az iranyelvbol ered6 kotelezettségeit.

A sajto részére készitett nem hivatalos kiadvany, amely nem kéti a Birdsagot.
Elérheto nyelvek: BG ES CS DE EL EN FR IT HU PT RO SK

Az itélet teljes szovege megtalalhato a Birosag honlapjan.
http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-bin/form.pl? lang=HU&Submit=rechercher&numaff=C-127/05
Az itéletek szovege altalaban a kihirdetés napjan kézép-europai ido szerinti 12 oratol
megtekintheto.
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