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PANSTWO CZLONKOWSKIE NIE JEST ZOBOWIAZANE DO UWZGLEDNIENIA
WSZYSTKICH DODATKOW PODCZAS KONTROLI, CZY PRACOWNIKOM
DELEGOWANYM Z INNEGO PANSTWA CZLONKOWSKIEGO WYPLACONO
MINIMALNA PLACE

Premie za jakos¢ i premie za prace w zanieczyszczonym srodowisku, w szczegolnie trudnych
warunkach lub niebezpiecznq nie stanowiq elementow, ktore nalezy bezwzglednie wziqc¢ pod
uwage przy obliczaniu minimalnej ptacy.

Urzeczywistnienie rynku wewngtrznego stanowi dynamiczne ramy dla $§wiadczenia uslug
transgranicznych. Coraz wigcej przedsigbiorstw deleguje pracownikéw w celu czasowego
wykonywania pracy na terytorium innego Panstwa Cztonkowskiego niz Panstwo, na ktérego
terytorium zazwyczaj wykonuja swoja pracg. Transgraniczny charakter stosunku pracy
wywoluje jednak problemy zwiazane z prawem, jakie nalezy zastosowac¢ do takiego stosunku.

Delegowanie pracownikow w ramach $wiadczenia ustug jest regulowane dyrektywa 96/71."
Ma ona na celu zapewnienie uczciwej konkurencji i zagwarantowanie poszanowania praw
pracownikow. W tym celu przepisy Panstw Cztonkowskich powinny by¢ skoordynowane w
taki sposéb, aby ustanowi¢ trzon bezwzglednie obowiazujacych zasad dotyczacych
minimalnej ochrony, jakie powinny obowiazywaé pracodawcow delegujacych pracownikow
w celu $wiadczenia uslug na terytorium panstwa przyjmujacego. Trzon ten obejmuje migdzy
innymi przepisy dotyczace minimalnej ptacy. Jezeli zatem Panstwo Cztonkowskie przewiduje
taka placg, musi ona mie¢ réwniez zastosowanie do delegowanych pracownikow. Pojecie
minimalnej placy jest zdefiniowane przez prawo krajowe i1 przez praktyke Panstwa
Czlonkowskiego, na ktorego terytorium pracownik jest delegowany.

' Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 96/71/WE z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczaca delegowania
pracownikow w ramach §wiadczenia ustug (Dz.Urz. 1997 L 18, str. 1).



W 2002 r. Komisja wniosta przeciwko Republice Federalnej Niemiec skarge o stwierdzenie
uchybienia zobowiazaniom Panstwa Czlonkowskiego dotyczaca niektorych elementow
regulacji niemieckiej odno$nie delegowania pracownikow. Skarga ta dotyczy w szczegolnosci
zgodno$ci z przepisami dyrektywy 96/71 metody zastosowanej przez to Panstwo w celu
poréwnania minimalnej placy ustanowionej przepisami krajowymi z wynagrodzeniem
faktycznie wyptacanym przez pracodawceg prowadzacego dziatalno$¢ w innym Panstwie
Cztonkowskim.

Komisja zarzuca Niemcom, ze nie uznaja one za sktadniki minimalnej ptacy wszystkich
dodatkéw wyplacanych przez pracodawcow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w innych
Panstwach Cztonkowskich swoim pracownikom zatrudnionym w sektorze prac budowlanych,
delegowanym do Niemiec, za wyjatkiem premii przyznawanej pracownikom tego sektora.
Zdaniem Komisji, nieuwzglednienie dodatkéw prowadzi — z powodu innego sposobu
obliczania wynagrodzenia w innych Panstwach Cztonkowskich — do wyzszych kosztow ptac
pracodawcow prowadzacych dzialalnos¢ w innych Panstwach Cztonkowskich, ktoérym
uniemozliwia si¢ przez to oferowanie ustug w Niemczech.

Republika Federalna Niemiec odrzuca ten zarzut podnoszac, ze godziny przepracowane poza
zwyczajowymi godzinami czasu pracy, ktore wiaza si¢ ze szczegdlnie wysokimi wymogami
odnos$nie do jakosci rezultatu lub z okreslonymi ograniczeniami i zagrozeniami, maja wyzsza
warto$¢ ekonomiczna od zwyczajowych godzin pracy oraz ze premie nalezne z tego tytutu nie
powinny by¢ brane pod uwagg przy obliczaniu minimalnej placy. Gdyby uwzgledni¢ te kwoty
przy takim obliczeniu, pozbawitoby to pracownika ekonomicznej réwnowartosci za te
godziny pracy i doprowadzitloby to do modyfikacji, na niekorzys¢ pracownika, stosunku
migdzy jego Swiadczeniem a otrzymywanym przez niego wynagrodzeniem. Niemcy opieraja
si¢ na dyrektywie 96/71, zgodnie z ktora zdefiniowanie minimalnej stawki ptacy nalezy do
Panstw Czlonkowskich

Trybunat Sprawiedliwosci Wspdlnot Europejskich podnosi przede wszystkim, Ze strony sa
zgodne co do tego, ze nie nalezy uwzglednia¢, zgodnie z dyrektywa, jako skladnikow
minimalnej placy, ptacy za nadgodziny, sktadek na uzupeiniajace zakladowe systemy
emerytalne, kwot wyplaconych tytutem zwrotu wydatkéw faktycznie poniesionych
w zwiazku z delegowaniem oraz kwot ryczattowych obliczonych na innej podstawie niz
podstawa godzinowa. Nalezy natomiast uwzglednia¢ wysoko$¢ ptacy brutto.

W toku postgpowania o stwierdzenie uchybienia zobowigzaniom Panstwa Cztonkowskiego
Niemcy przyjely i zaproponowaly szereg zmian do swoich przepiséw, ktore Trybunat uznaje
za bedace w stanie wyeliminowa¢ rdzne niezgodno$ci pomigdzy prawem niemieckim
a dyrektywa. Chodzi migedzy innymi o uwzglednienie, w ramach obliczania minimalnej ptacy,
dodatkow wyptacanych przez pracodawce, ktoére nie prowadza do modyfikacji stosunku
migdzy $wiadczeniem pracownika a otrzymywanym przez niego wynagrodzeniem oraz o
uwzglednienie, pod pewnymi warunkami, dodatkowego wynagrodzenia rocznego zwanego
»trzynasta” lub ,.czternasta” pensja. Poniewaz jednak zmiany te zostalty wprowadzone zbyt
pézno, aby Trybunal moégt je wzia¢ pod uwage, to jest po uptywie terminu wyznaczonego
w uzasadnionej opinii, Trybunat stwierdza zaistnienie w tym wzgledzie uchybienia
zobowiazaniom Panstwa Cztonkowskiego.

Wreszcie Trybunatl stwierdza, ze jest catkowicie normalne, iz jezeli pracodawca wymaga, by
pracownik $wiadczyt wigcej pracy lub pracowal wigcej godzin w okre§lonych warunkach, to
takie dodatkowe §wiadczenie zostaje pracownikowi wynagrodzone, cho¢ wynagrodzenie to
nie ma wptywu na obliczenie minimalnej ptacy. Zdaniem Trybunalu, dyrektywa nie wymaga,



aby takie wynagrodzenie (ktore, jezeli zostanie uwzglednione przy obliczaniu minimalnej
ptacy, doprowadzi do modyfikacji stosunku miedzy §wiadczeniem a wynagrodzeniem) bylo
uznane za sktadnik minimalnej ptacy. W tej kwestii Trybunat oddala wigc skarge Komisji.

Dokument nieoficjalny, sporzqdzony na uzytek mediow, ktory nie wiqze w Zaden sposob
Trybunatu Sprawiedliwosci.

Dostepne wersje jezvkowe : DE, EN, FR, GR, IT, NL, PL, PT
Petny tekst wyroku znajduje sie na stronie internetowej Trybunatu

http://curia.eu.int/jurisp/cgi-bin/form.pl? lang=pl

Tekst jest z reguly dostepny od godz. 12 CET w dniu ogloszenia.
W celu uzyskania dodatkowych informacji, prosze skontaktowac sie z

Panem Ireneuszem Gesiorem

tel. (00352) 4303 2878 faks (00352) 4303 2053



http://curia.eu.int/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=pl
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