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TRYBUNAL SPRAWIEDLIWOSCI WZMACNIA OCHRONE PRACOWNIKOW
W ZAKRESIE DOTYCZACYM ZROZNICOWANEGO TRAKTOWANIA
ZE WZGLEDU NA WIEK

Cel w postaci wspierania integracji zawodowej bezrobotnych starszych pracownikow
nie uzasadnia uregulowania krajowego, ktore dopuszcza bez ograniczen zawieranie
umow o prace na czas okreslony ze wszystkimi pracownikami, ktorzy ukonczyli 52 rok Zycia.

Zasada niedyskryminacji ze wzgledu na wiek stanowi zasad¢ ogdlna prawa wspolnotowego.
W tym kontekscie dyrektywa 2000/78' ma na celu wyznaczenie ogdlnych ram dla walki
z pewnymi formami dyskryminacji w zakresie zatrudnienia 1 pracy, ws$rdd nich
w szczegolnosci ze wzgledu na wiek. Odmienne traktowanie oparte bezposrednio na
kryterium wieku stanowi co do zasady dyskryminacj¢ zakazana przez prawo wspolnotowe.
Jednakze dyrektywa dopuszcza, by Panstwa Cztonkowskie przewidywaly tego rodzaju
odmienne traktowanie i uznaje, ze nie stanowi to dyskryminacji, jezeli w ramach prawa
krajowego zostanie to obicktywnie 1 racjonalnie uzasadnione slusznym celem,
w szczegblnosci celami polityki zatrudnienia i rynku pracy. Dodatkowo, §rodki majace stuzy¢
realizacji tego celu musza by¢ wlasciwe i1 konieczne do jego osiagnigcia.

Arbeitsgericht Miinchen (sad pracy w Monachium) zwrdcit si¢ do Trybunatu Sprawiedliwos$ci
Wspolnot Europejskich o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym i udzielenie
odpowiedzi na kilka pytan, przede wszystkim zwiazanych z wyktadnia dyrektywy 2000/78
w kontekscie sporu dotyczacego niemieckiej ustawy o pracy w niepelnym wymiarze czasu
1 umowach o pracg na czas okreSlony (Gesetz tber Teilzeitarbeit und befristete
Arbeitsvertrige, TzBfG)’. Ustawa ta, z wyjatkiem specyficznej sytuacji, gdy zatrudnienie

' Dyrektywa Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajaca ogélne warunki ramowe rownego
traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz.U. L 303, str. 16).
? Gesetz iiber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrige und zur Anderung und Aufhebung arbeitsrechtlicher
Bestimmungen z dnia 21 grudnia 2000 r. (BGBI. 2000 I, str. 1966).



miatoby by¢ kontynuowane, dopuszcza bez ograniczen zawieranie umoOw O prac¢ nha czas
okreslony z pracownikami, ktérzy ukonczyli 52 rok zycia.

Trybunal uznal, ze oczywistym celem tych przepisOw jest wspieranie integracji zawodowej
bezrobotnych starszych pracownikéw, poniewaz pracownicy ci napotykaja na istotne
trudnosci w ponownym znalezieniu zatrudnienia. Cel tego rodzaju stanowi co do zasady
»obiektywne i racjonalne” uzasadnienie odmiennego traktowania ze wzgledu na wiek.

Jednakze uregulowanie krajowe tego rodzaju, jak zawarte w TzBfG, wykracza poza to, co
jest wlasciwe i konieczne dla osiagnigcia zamierzonego, stusznego celu.

Wprawdzie Panstwa Cztonkowskie dysponuja bezspornie szerokim zakresem swobodnego
uznania w kwestii wyboru metod wlasciwych dla realizacji przyjetych przez nie celow
w dziedzinie polityki socjalnej i zatrudnienia. Jednakze, zdaniem Trybunatu, stosowanie
uregulowania krajowego tego rodzaju, jak stanowiace przedmiot postgpowania w sporze
przed sadem krajowym prowadzi do sytuacji, w ktérej wszystkim pracownikom, ktorzy
ukonczyli 52 rok zycia, bez rozréznienia, czy przed zawarciem umowy o pracg byli
bezrobotni czy nie i niezaleznie od tego, jak dtugo pozostawali ewentualnie bezrobotni, az do
momentu, w ktorym nabgda prawa do emerytury lub renty, mozna zgodnie z prawem
proponowaé umowy o pracg na czas okreslony, podlegajace odnowieniu nieograniczona ilos$¢
razy. Tej duzej grupie pracownikéw, zdefiniowanej wylacznie za pomoca kryterium wieku,
grozi réwniez, ze przez znaczacy okres ich kariery zawodowej nie bedzie korzystaé ze
stabilnosci zatrudnienia, co stanowi jeden z gléwnych elementow ochrony pracownikow.
W niniejszej sprawie nie zostalo wykazane, ze okre$lenie granicy wieku samo w sobie,
niezaleznie od wszystkich innych okoliczno$ci zwiagzanych ze struktura danego rynku pracy
1 sytuacji osobistej zainteresowanego pracownika, jest obiektywnie konieczne dla
zrealizowania celu w postaci integracji zawodowej bezrobotnych starszych pracownikow.

Dokument nieoficjalny, sporzqdzony na uzytek mediow, ktory nie wiqze w Zaden sposob
Trybunatu Sprawiedliwosci.

Dostepne wersje jezykowe: DE, EN, FR, PL, SL, HU

Petny tekst wyroku znajduje sie na stronie internetowej Trybunatu
http.//curia.eu.int/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=pl
Tekst jest z reguly dostepny od godz. 12.00 CET w dniu ogloszenia.

W celu uzyskania dodatkowych informacji prosze skontaktowac sie z
Ireneuszem Kolowcq

Tel. (00352) 4303 2878 Faks (00352) 4303 2053

Zdjecia z ogloszenia wyroku dostepne bedq na EbS ,, Europe by Satellite”, serwisie
prowadzonym przez Dyrekcje Generalnqg Komisji Europejskiej ds. Prasy i Komunikacji
L-2920 Luksemburg, Tel : (00352) 4301 35177, Faks : (00352) 4301 35249

lub B-1049 Bruksela, Tel : (0032) 2 2964106, Faks : (0032) 2 2965956
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