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1 grudnia 2005 r.
Wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci w sprawie C-14/04
Abdelkader Dellas i in. / Premier ministre i in.

TRYBUNAL SPRAWIEDLIWOSCI POTWIERDZA, ZE DYZUR NALEZY
ZALICZAC DO CZASU PRACY

Dyzur nocny wychowawcy w osrodku dla niepetnosprawnych nalezy w catosci uwzgledniac
przy kontroli przestrzegania ustanowionych w prawie wspolnotowym zasad ochrony
pracownikow, a w szczegolnosci maksymalnego dopuszczalnego tygodniowego czasu pracy.

Dyrektywa w sprawie organizacji czasu pracy' okresla minimalne wymagania bezpieczenstwa
1 ochrony zdrowia w tym zakresie. Gwarantuje ona pracownikom odpowiednie minimalne
okresy odpoczynku, w szczego6lnosci dobowego i tygodniowego, jak rowniez odpowiednie
przerwy w pracy. Okre$la ona maksymalny tygodniowy czas pracy na 48 godzin, wlacznie
z godzinami nadliczbowymi.

Dyrektywa dokonuje w tym celu rozréznienia migdzy ,czasem pracy” a ,.czasem
odpoczynku”. Nie przewiduje kategorii posredniej, a w szczego6lnosci pojecie ,,czasu pracy”
nie jest uzaleznione od intensywnosci wykonywanej pracy. Trybunal Sprawiedliwo$ci
Wspolnot Europejskich orzekt juz uprzednio, ze dyzury lekarzy, personelu pielggniarskiego
pogotowia, ratownikow i strazakow” w miejscu pracy nalezy uznawaé w caloci za czas pracy
w rozumieniu dyrektywy, niezaleznie od rzeczywiscie wykonywanej pracy.

We Francji na mocy przepisow wykonawczych ustanowiono, w odniesieniu do dyzurow
pracownikébw w niektorych instytucjach opieki spotecznej i medyczno-socjalnych’,

' Dyrektywa Rady 93/104/WE z dnia 23 listopada 1993 r. dotyczaca niektorych aspektow organizacji czasu
pracy (Dz.U. 1993 L 307, str. 18). Znajduje ona zastosowanie do wszelkich rodzajow dzialalno$ci z wyjatkiem
transportu lotniczego, kolejowego, drogowego, morskiego, srédladowego, rybotéwstwa morskiego, innych
rodzajow dziatalnos$ci na morzu oraz dziatalnosci lekarzy w okresie nauki.

% Sprawy Simap (C-303/98), CIG (C-241/99), Jaeger (C-151/02), Pfeiffer (C-397/01 do C-403/01) i Personalrat
der Feuerwehr Hamburg (C-52/04).

> W szczegolnosci wychowawcow, personelu pielegniarskiego, opiekundw, zatrudnionych w pelnym wymiarze
czasu pracy w zapewniajacych nocleg osrodkach prowadzonych przez osoby prawne pozytku publicznego.



mechanizm rownowazacy dla celow naliczania wynagrodzen i godzin nadliczbowych, majacy
za zadanie uwzglednienie okresdw bezczynnosci zainteresowanych podczas dyzuru. W tym
celu przepisy te okreslaja stosunek czasu obecnosci w miejscu pracy do czasu pracy na 3 do 1
przez pierwsze dziewig¢ godzin, i 2 do 1 przez nastgpne godziny. A. Dellas,
wyspecjalizowany wychowawca w os$rodkach przyjmujacych, na zasadach internatu,
mlodziez niepelnosprawna, zostal zwolniony z pracy z powodu konfliktu z pracodawca,
szczegOlnie na tle rozumienia pojgcia rzeczywiste] pracy oraz wynagrodzenia naleznego za
godziny nadliczbowe przepracowane w nocy w pokoju dyzurnym. A. Dellas, wraz z licznymi
zwiazkami zawodowymi wniést do Conseil d’Etat (francuskiej rady stanu, peliacej funkcje
sadu administracyjnego) skargi o stwierdzenie niewaznosci przedmiotowych przepisow.
Conseil d’Etat zwrécit si¢ do Trybunatu Sprawiedliwoéci o zbadanie zgodnosci tych
przepisow z dyrektywa.

Trybunat stwierdzit po pierwsze, ze dyrektywa nie reguluje kwestii wynagrodzenia za prace.

Natomiast czas obecno$ci w miejscu pracy winien by¢ w calo$ci zaliczany do czasu pracy
przy kontroli przestrzegania wymagan minimalnych okreslonych w dyrektywie 93/104, a
majacych na celu skuteczna ochrong bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw. Mechanizm
réwnowazacy ustanowiony w przepisach francuskich uwzglednia za$ jedynie czg¢§ciowo czas
obecno$ci w miejscu pracy zainteresowanych. W ten sposob catkowity czas pracy pracownika
moze dochodzié, a nawet przekroczy¢, 60 godzin tygodniowo. Tego rodzaju krajowy system
rownowazenia czasu dyzuru powoduje przekroczenie maksymalnego tygodniowego czasu
pracy, okreslonego w dyrektywie na 48 godzin.

Dokument nieoficjalny, sporzqdzony na uzytek mediow, ktory nie wiqze w Zaden sposob
Trybunatu Sprawiedliwosci.

Dostepne wersje jezykowe: DE, EN, ES, FR, HU, IT, NL, PL, SL

Pelny tekst wyroku znajduje sie na stronie internetowej Trybunatu
http.//curia.eu.int/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=pl
Tekst jest z reguly dostepny od godz. 12.00 w dniu ogloszenia.

W celu uzyskania dodatkowych informacji prosze skontaktowac sie z
Ireneuszem Kolowcq
Tel. (00352) 4303 2878 Faks (00352) 4303 2053



http://curia.eu.int/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=pl
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