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Laval un Partneri Ltd mot Svenska Byggnadsarbetareforbundet m.fl.

ENLIGT GENERALADVOKATEN MENGOZZI FAR FACKFORENINGAR VIDTA
FACKLIGA STRIDSATGARDER SOM AR PROPORTIONERLIGA OCH
MOTIVERADE MED HANSYN TILL MAL AV ALLMANT INTRESSE FOR ATT
FORMA ETT TIANSTEFORETAG FRAN EN ANNAN MEDLEMSSTAT ATT
TILLAMPA LONENIVAN | ETT KOLLEKTIVAVTAL

[ direktiv 96/71 om utstationering av arbetstagare' foreskrivs att arbetstagarnas garantier skall
vara faststdllda 1 bestimmelser i1 lagar eller andra forfattningar, och/eller, inom byggsektorn, i
kollektivavtal eller skiljedomar som forklarats ha allmén giltighet.

I den svenska lagen om utstationering av arbetstagare foreskrivs vilka arbets- och
anstdllningsvillkor som skall tilldimpas pa utstationerade arbetstagare, oavsett vilken lag som
annars géller for anstillningsforhéllandet. Den avser arbets- och anstéllningsvillkor pa de
omraden som rdknas upp 1 direktiv 96/71, med undantag for omradet minimilén. Lagen
innehéller inga bestimmelser om 16ner, vilka i Sverige av tradition regleras genom
kollektivavtal. Fackliga organisationer har daremot enligt svensk rétt under vissa forhallanden
riatt att vidta fackliga stridsatgérder for att formd en oorganiserad arbetsgivare att teckna
kollektivavtal.

Laval un Partneri Ltd, som é&r ett lettiskt bolag, utstationerade i maj 2004 arbetstagare fran
Lettland for att utféra byggnadsarbete 1 Sverige. Entreprenaderna bedrevs av bolagets
dotterbolag L&P Baltic Bygg AB. En av dessa avsdg om- och tillbyggnaden av en skola i
Vaxholms stad.

I juni manad 2004 fordes diskussioner mellan & ena sidan Laval och Baltic Bygg och & andra
sidan Svenska Byggnadsarbetareférbundet om att teckna ett hangavtal till Byggnadsavtalet. Inget
avtal kom dock till stdnd.

! Europaparlamentets och radets direktiv 96/71/EG av den 16 december 1996 om utstationering av arbetstagare i
samband med tillhandahallande av tjanster, EGT L 18, 1997, s. 1.



Byggnadsarbetareférbundet inledde den 2 november 2004 stridsétgirder i form av en blockad
mot samtliga Lavals arbetsplatser. Svenska Elektrikerforbundet vidtog sympatidtgirder genom
att avbryta allt arbete med elektriska installationer pé byggarbetsplatsen i Vaxholm. Efter det att
de fackliga stridsatgidrderna hade pégatt en tid forsattes Baltic Bygg i konkurs. De lettiska
arbetstagare som Laval hade utstationerat till byggarbetsplatsen i Vaxholm atervinde till
Lettland.

Laval vickte talan vid Arbetsdomstolen och yrkade att stridsdtgdrderna skulle forklaras vara
olovliga. Arbetsdomstolen begirde ett forhandsavgorande frdn Europeiska gemenskapernas
domstol for att fa klarhet i huruvida gemenskapsrétten utgor hinder for sddana stridsatgérder.

Paolo Mengozzi konstaterar forst och framst att gemenskapsratten &r tillamplig nar
fackforeningar i en medlemsstat utdvar sin ratt att vidta stridsatgarder for att forma ett
géstande tjdnsteforetag att teckna ett kollektivavtal i den medlemsstat dér foretaget bland annat
gor gillande friheten att tillhandahalla tjénster 1 fordraget.

Vidare anser han att den omstandigheten att Sverige Overlater at arbetsmarknadens parter
att genom kollektivavtal faststalla arbets- och anstallningsvillkoren, bland annat reglerna om
16ner, inte i sig kan utgora ett bristfalligt genomfdorande av direktiv 96/71, med innebérden
att denna medlemsstat har avstatt frdn att tillimpa ndmnda arbets- och anstillningsvillkor pa
gistande tjénsteforetag. Generaladvokaten papekar hédrvid i huvudsak att det bland annat &r
genom att tillerkdnna de fackliga arbetstagarorganisationerna rétt att vidta stridsatgirder for att
forma ett gistande tjinsteforetag att tillimpa en 16nenivd som har faststéllts i enlighet med ett
kollektivavtal, som de facto ar tillimpligt pad de inhemska foretag som befinner sig i1 en likartad
situation, som Konungariket Sverige har sett till att malen med direktiv 96/71 om skydd for
arbetstagare och likabehandling av aktorer uppnas.

Paolo Mengozzi gor, efter att forst ha undersokt de fackliga stridsdtgidrderna och vissa sérskilda
villkor 1 Byggnadsavtalet mot bakgrund av friheten att tillhandahalla tjanster, bedomningen att
direktiv 96/71 och friheten att tillhandahalla tjanster, for det fall en medlemsstat saknar ett
system for att forklara att kollektivavtal har allmén giltighet, inte utgor hinder for att fackliga
organisationer genom stridsatgarder i form av blockad och sympatiatgarder forsoker
forma ett tjansteforetag fran en annan medlemsstat att tillampa en l6neniva som har
faststillts 1 enlighet med ett kollektivavtal, vilket de facto ar tillimpligt pa de inhemska foretag
inom samma sektor som befinner sig 1 en likartad situation och vilket har ingatts i den
forstndmnda medlemsstaten till vilken arbetstagare frdn den andra medlemsstaten tillfdlligt har
utstationerats. Stridsatgarderna maste dock vara motiverade med hansyn till mal av allmant
intresse, sasom skyddet for arbetstagare och motarbetandet av social dumpning, och fir
inte vara oproportionerliga i forhallande till dessa mal.

Vid beddomningen av om stridsatgdrderna &r proportionerliga anser generaladvokaten att
Arbetsdomstolen bland annat skall préva huruvida de villkor som féreskrivs i Byggnadsavtalet
medfor en verklig férdel genom att de avsevart bidrar till de utstationerade arbetstagarnas
sociala skydd, och huruvida det skydd som dessa villkor ger inte innebdr en dubblering av ett
identiskt eller i huvudsak jimforbart skydd som arbetstagarna redan atnjuter enligt lagstiftningen
eller enligt det kollektivavtal som ar tilldmpligt pa tjansteforetaget i etableringsmedlemsstaten.

ANMARKNING: Generaladvokatens forslag ar inte bindande fér domstolen.
Generaladvokaternas uppgift ar att helt sjalvstandigt foresla domstolen en rattslig 16sning i
malet. Ledamoterna i Europeiska gemenskapernas domstol inleder nu 6verlaggningar i
detta mal. Domen kommer att meddelas vid ett senare tillfalle.



Detta ar en icke-officiell handling avsedd fér massmedia och den &r inte bindande for
domstolen.

Meddelandet finns tillgangligt pa féljande sprak: Samtliga

Forslaget till avgorande i fulltext finns tillgangligt pa domstolens webbplats
http://curia.europa.eu/jurisp/cqgi-bin/form.pl?lang=SV&Submit=rechercher&numaff=C-341/05
i regel fran kl. 12.00 (CET) den dag da det foredras.

For ytterligare upplysningar, var vanlig kontakta Gitte Stadler
Tel: (00352) 4303 3127, fax: (00352) 4303 3656

Bilder fran upplasningen av forslaget finns tillgangliga pa EbS (Europe by Satellite),
en tjanst som tillhandahalls av Europeiska kommissionen, generaldirektoratet for press och
kommunikation,
L-2920 Luxemburg, tel: (00352) 4301 35177, fax: (00352) 4301 35249
eller B-1049 Bryssel, tel: (0032) 2 2964106, fax: (0032) 2 2965956
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